
（参考様式）

施設状況の報告について
活動報告
研修報告
事故報告
今後の予定について

2 議題に関する要旨

(4)
(5)
(6)
(8) 質疑応答

利用者

1 運営推進会議の議題

参加者

記録作成担当者 板津 弘豊

地域包括支援センター職員

事業所職員

利用者の家族
地域住民の代表者

職員３１名 （常勤１６名 非常勤１５名）
施設長 １名（常勤兼務）
生活相談員 １名（常勤専従）
介護支援専門員 １名（常勤兼務）
管理栄養士 １名（常勤専従）
機能訓練指導員 １名（常勤専従）
介護職員 １５名（常勤９名 非常勤６名）
看護職員 ３名（常勤２名 非常勤1名）
介護アシスタント ３名（非常勤３名）
厨房職員 ６名（常勤１名 非常勤５名）

令和２年度 第2回 地域密着型特別養護老人ホーム 夢 運営推進会議記録

(1) 利用者（入居者）の状況（利用状況・男女別・平均介護度）
(2)

各務原市職員

開催日時
開催場所 書面にて開催
事業所名（サービス種別） 地域密着型特別養護老人ホーム 夢

(3)

(1) 利用者（入居者）の状況（利用状況・男女別・平均介護度）
令和3年2月10日現在
誉ユニット：男性2名 女性8名 （満床）
希ユニット：男性１名 女性９名 （満床）
憩ユニット：男性2名 女性7名 （満床）
平均介護度 3.75
入居者合計 29名

(2) 施設状況の報告について



（参考様式）

市役所様：「1月22日のオンライン研修は」どのようなものでしたか。」
後藤：「研修主催者よりＩＤ・パスワードが送られ、Ｚｏｏｍによる研修になります。」
市役所様：「事故報告について。12月3日と1月17日の事故報告は、病院受診をされているため市役所への報
告が必要になります。」
後藤：「これからは必ず報告するように致します。」

新型コロナウイルス感染予防のため行事は未定

(3) 活動報告
12/21 クリスマス会 全ユニット対象

(4) 研修報告
【外部研修】
① 12月２日 ターミナルケア（看取り）研修 （看護師１名）
② １月２２日  深めて寄り添う心理学研修（オンライン研修）

(5) 事故報告
（令和２年１０月２５日～令和３年２月１日まで）
① ヒヤリハット ６件
② 事故   １１件

(6) 今後の予定について

(8) 質疑応答


