
（参考様式）

施設状況の報告について
活動報告
研修報告
事故報告
今後の予定について

(1) 利用者（入居者）の状況（利用状況・男女別・平均介護度）
令和３年７月１０日現在
誉ユニット：男性３名　女性７名　　（満床）
希ユニット：男性１名　女性９名　　（満床）
憩ユニット：男性２名　女性７名　　（満床）
平均介護度　3.85
入居者合計　29名

(2) 施設状況の報告について
職員３０名　（常勤１６名　非常勤１４名）
施設長　　　　　　　１名（常勤兼務）
生活相談員　　　　１名（常勤専従）
介護支援専門員　１名（常勤兼務）
管理栄養士　　　　１名（常勤専従）
機能訓練指導員　１名（常勤専従）
介護職員　　　　　１5名（常勤９名　非常勤６名）
看護職員　　　　　　3名（常勤１名　非常勤２名　産休1名）
介護アシスタント 　２名（非常勤２名）
厨房職員　　　　　 ５名（常勤１名　非常勤４名）

令和３年度　第１回　地域密着型特別養護老人ホーム　夢　運営推進会議記録

(1) 利用者（入居者）の状況（利用状況・男女別・平均介護度）
(2)

各務原市職員

開催日時
開催場所

書面にて開催
書面にて開催

事業所名（サービス種別） 地域密着型特別養護老人ホーム　夢

(3)

利用者

1 運営推進会議の議題

参加者

記録作成担当者 板津　弘豊

地域包括支援センター職員

事業所職員

利用者の家族

地域住民の代表者

2 議題に関する要旨

(4)
(5)
(6)
(7) 質疑応答
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【内部研修】
①６月リスクマネジメント委員会よる、身体拘束廃止研修（全職員対象）
①７月リスクマネジメント委員会よる、身体拘束廃止研修（全職員対象）

(5) 事故報告
（令和３年２月４日～令和３年７月１１日まで）
① ヒヤリハット　８件（転倒転落リスク１件、薬関連４件、配膳関連２件、離設リスク１件）
② 事故　　　　  １７件（転倒転落５件、打撲１件、表皮剥離・外傷７件、熱傷１件、薬関連２件、器物破損１件）

【外部研修】
① 6/30　　知って助かるリスクマネジメント研修　（介護職1名　オンライン研修）
② 5/～　　介護職員初任者研修　（介護職員１名）
③ 8/～　　介護職員実務者研修　（介護職員１名）

(3) 活動報告
① 4/１５　　誉ユニット　誕生会（中華料理テイクアウト）
② 4/25　　 憩ユニット　誕生会＆歓迎会（お寿司テイクアウト）
③ 4/29　　 希ユニット　誕生会（ケーキ作り）
④ 5/4  　　 誉ユニット　誕生会（おやつ作り）
⑤ 5/30　 　希ユニット　誕生会（ケーキ作り）
⑥ 6/20　　 憩ユニット　父の日レク（ホットモットテイクアウト）
⑦ 5/26　　 誉ユニット　誕生会（すき家の牛丼テイクアウト）

(4) 研修報告
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各務原市健康福祉部介護保険課　大海様：「コロナ禍で大変ななかケーキ作りやお菓子作りなど室内で出来
る楽しみを企画されており素晴らしいと思います。書面開催でイメージが沸きづらいため、写真や具体的な内
容を記載して頂けると、施設の取り組みがより分かりやすいため宜しくお願い致します。」
夢　板津：「コロナ禍で、外出外食が出来ない中、施設内で３密を避けたレク計画を立てて実行しております。
基本は食事レクがほとんどになります。夢のホームページからブログを掲載させて頂いております。なかなか
更新が出来ていませんが、行事ごと等を載せていますので、そちらを拝見していただけると分かりやすいか
と思います。」
各務原市健康福祉部介護保険課　大海様：「事故報告書の中で、「内服忘れ・誤薬」とありましたが、ダブル
チェックはどのように行っていますでしょうか。　」
夢　板津：「ダブルチェックは、２名の職員で「日付・名前」の確認を行い、服薬の際には入居者様に名前の確
認をして頂いてから服薬するようにしています。しかし、朝食時や夕食時は職員が１人態勢になってしまう時
間帯もある事から、その際は１人で声に出し「日付・名前」の確認をし、お膳に乗っている食札で再度名前の
確認、本人様に名前の確認をしてから服薬介助をするようにしています。今後、服薬ミスが無いように再度徹
底していきます。

各務原市健康福祉部介護保険課　大海様：「避難訓練はどのような想定で何を実施されましたか。」
夢　板津：「避難訓練は、毎年９月と３月に年２回実施しています。そのうち１回は必ず夜間想定の訓練を行
います。火災や地震、Jアラート時の対応や、不審者の侵入の想定など、職員の意見を交えながらその時に
訓練を行っておきたいものを考えて計画しております。消防署へ計画と実施報告も行えております。」

・新型コロナウィルス感染状況により、今後の予定は全て未定。
(6) 今後の予定について

(7) 質疑応答
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